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临 沂 市 交 通 运 输 局

临沂市交通运输局关于开展
基层党组织、党员到社区报到的工作方案

为深入贯彻党的十九大精神和中央、省委有关部署安排，

落实市委组织部、市直机关工委《关于开展机关企事业党组织、

党员到社区报到工作的实施方案》要求，开展基层党组织和在

职党员到社区“双报到”工作，推动党员干部到基层一线为民

服务解难题，促进党组织互联互动、融合共建，提升基层党建

工作整体效能，制定如下工作方案。

一、工作目标

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻

落实中组部、省委、市委关于“双报到”工作的部署要求，牢

固树立以人民为中心的发展思想，充分发挥“双报到”工作“一

线牵两头”的作用，进一步提升基层党组织和在职党员参与城

市社区共驻共建的责任担当，着力解决机关党组织和社区融合

不深、在职党员参与社区服务意识不高和社区党组织服务缺位

等问题，实现党组织增活力强职能、党员受教育强能力、居民

群众受帮助得实惠的目标，切实加强机关党组织和社区的共建

共治共享。

二、报到范围

全局基层党组织和在职党员；报到地点是金雀山街道金智
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社区（永恒华府小区，滨河西路与解放路交汇处西北角）。

三、工作重点

1.坚持中心工作与共驻共建相结合。围绕交通中心工作要

求，以社区需求导向，深入调研了解，梳理联系社区的实际需

要和群众需求，坚持做到“四个一”：党组织每年至少研究 1次“双

报到”工作，书记要亲自过问，积极推动落实；每月进行 1次工

作对接，研究共驻共建工作中的具体事项；至少组建 1支党员

志愿服务队，定期到社区开展志愿服务活动，力所能及为社区

群众服务、参与社区治理；在职党员每半年至少参加 1次为民

服务活动，纳入党员积分管理。同时，在充分尊重党员个人意

愿的前提下，组织党员干部联系社区群众，开展针对性、经常

性服务，重点联系贫困、疾病、孤寡等特殊群体，可采用“一对

一”或“多对一”进行结对帮扶，在办实事、见实效上下功夫。

2.实行线下活动与线上管理相结合。根据上级统一安排，将

充分依托省“灯塔—党建在线”联系报到应用系统，为每名在职

党员干部建立为民服务档案，优化线下工作流程，实时记录统

计分析，逐步实现需求线上对接、服务线下开展、成效实时记

录，探索信息化管理模式，推动“双报到”工作落实落地。

3.注重结果运用与舆论引导相结合。“双报到”工作是党组书

记抓基层党建工作述职评议考核、部门单位绩效考核及文明单

位创建的重要内容。各级党组织要高度重视“双报到”工作，将

为民服务情况作为党员量化积分、民主评议党员、年度考核的

重要内容，工作落后的不得推荐或评为优秀共产党员。要充分

运用市局政务网站、交通公路党建 APP和“交通公路党建”微信
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公众号及时报道和宣传工作动态，注重选树宣传“双报到”先进

典型，探索总结可持续、可推广的有效做法。

4.突出纪律要求和主动作为相结合。开展“双报到”工作，要

采取“四不两直”调研方式，减轻社区负担，推进工作开展。要

严格执行中央八项规定精神和省市有关要求，严格执行群众工

作纪律，日常工作坚持从简从实从俭，不搞排场仪式、层层陪

同、迎来送往，防止成为社区和单位的包袱。要坚持从严要求，

教育引导广大党员积极参与、服务群众，树立良好形象；要坚

持量力而行，综合考虑党员实际，尊重党员意愿，不提过高要

求，让党员做得到、做得实，真正让“双报到”落地见效。

临沂市交通运输局

2019年 7月 5日
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